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Vi transmitem, aldturat, in original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
[533 o3 1. Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 151/2010 privind
serviciile specializate integrate de sadnétate, educafie $i sociale adresate persoanelor cu
Iburéri din spectrul autist, cu modificarile gi completérile ulterioare (Bp. 508/2023);
L%S 2023 2. Propunerea legislativa privind reglementarea unor mésuri cu privire la productia sau
omeérful cu armament, munifie si material de rézboi (Bp. 472/2023);
(Sot-[2023. 3. Propunerea legislativd pentru cresterea salarijlor cadrelor didactice (Bp. 424/2023),
(528102 4 Propunere legisiativd pentru completarea art. 8 din Ordonanfa de urgentd a
8uvemului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de sanéatate
{Bp. 449/2023),
LSS 122 5. Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 33/2007 privind
organizarea si desfigurarea alegerilor pentru Parlamentul European, precum si a Legii
nr. 288/2015 privind votul prin corespondentd (Bp. 422/12023).

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT




Biroul permanent al Senatului

PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si In
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméniei formuleaza urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru cresterea salariilor cadrelor
didactice, inifiatd domnii deputati neafiliati Bola Bogdan-Alexandru si
Kocsis-Cristea Alexandru (Bp.424/2023).

I. Principalele reglementari

Prin initiativa legislativd se propune modificarea cadrului legislativ
din domeniul salarizarii, in sensul modificarii pct.4 si pct.5 din Anexa I
Cap.], lit.A din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
respectiv completarea art.I din Ordornanta de urgentd a Guvernului
nr.168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completirile ulterioare, in sensul ca,
incepand cu data de 1 decembrie 2023, salariile de bazi aflate in platd
pentru cadrele didactice cu functii de predare s se majoreze cu 1391 lei.




I1. Observatii

1. Mentionam ci, in prezent, Ministerul Muncii §i Solidaritafii
Sociale este in proces de elaborare a noii legislatii care va reglementa
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, in acord cu reforma
asumati de Guvernul Romadniei prin Planul National de Redresare si
Rezilienti (PNRR) - ,,Modificarea §i modernizarea legislatiei privind
sistemul de salarizare” din cadrul Reformei 4 Reforma sectorului public,
cresterea eficientei justitiei §i intdrirea capacitdtii partenerilor sociali.

Implementarea reformei sistemului public de salarizare este asigurata
de citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu sprijinul Bancii
Mondiale, potrivit Acordului de servicii, semnat intre cele doud parti, in
anul 2022.

Aceastd reformi a legislatiei privind sistemul de salarizare are ca
obiective principale:

- Cresterea echititii salarizarii din sectorul bugetar, prin asigurarea
plitii egale pentru muncid de valoare egald, nu doar in stabilirea salariului
de bazi, ci si din perspectiva tuturor drepturilor salariale care sunt incluse
in salariul lunar, pentru ca acesta si reflecte corect ierarhia functiilor
rezultatd din evaluarea posturilor;

- Asigurarea unui tratament nediscriminatoriu in aplicarea regulilor
de stabilire si de limitare a sporurilor si a altor drepturi care fac parte din
componenta variabili a salariului lunar;

- Asigurarea unui nivel competitiv de salarizare pentru toate
categoriile de angajati bugetari, printr-o analizd fundamentata care sa tina
cont de bunele practici in domeniu;

- Asigurarea unei dimensiuni de salarizare in raport cu performanta in
sectorul bugetar, pe baza unui cadru clar de management al performantei.

Precizam ci, noua lege care va reglementa salarizarea personalului
platit din fonduri publice ,,va stabili o metodologie unitard de calcul in
scopul de a spori echitatea salarizdrii in sectorul bugetar (aplicarea
principiului platii egale pentru muncd de valoare egald), de a asigura
tratamentul nediscriminatoriu in stabilirea sporurilor §i corelarea
performantelor cu salariul platit”.

De asemenea, asa cum este previzut in Jalonul 420 din PNRR, ,, nou!
cadru juridic va fi pus in aplicare in acelasi timp pentru toate categoriile
profesionale, pentru a se evita aparitia unor noi dezechilibre in sistemul
de salarizare din sectorul public”.



Ministerele coordonatoare ale Familiilor Ocupationale de Functii
Bugetare au trimis propuneri gi au fost invitate la discutiile pe marginea
noii legi a salarizirii, fiind consultate pe parcursul intregului proces de
elaborare a noii legislatii, urméand ca propunerile pe care acestea le fac si
fie analizate si valorificate, astfel incat, prin noua lege, sd fie
corectate inechitatile salariale actuale, cu incadrarea in limitele impuse de
jalonul din PNRR.

Totodat3, in aceasti perioada, au loc intalniri la care participa, alaturi
de ministerele coordonatoare ale Familiilor Ocupationale de Functii
Bugetare si reprezentantii confederatilor sindicale si cei ai structurilor
asociative.

Cu aceastd ocazie sunt analizate toate aspectele care tin de salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in vederea atingerii obiectivelor
prevazute de reforma sistemului de salarizare public.

2. Potrivit prevederilor art.I si artIl din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2023 pentru stabilirea unor mdsuri privind salarizarea
personalului din sistemul national de invdtdmdnt de stat, s-a aprobat
modificarea Anexei I, Cap.l, lit.A din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, pentru toate categoriile de personal din sistemul
national de invatimént, respectiv completarea, cu trei noi alineate, a
alin.171 al art.I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.168/2022, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, astfel:

W (1?) fncepdnd cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare
de la dispozitiile art. 12 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, salariile de bazd ale personalului
care ocupd functiile prevdzute in anexa nr. I cap. I lit. A la aceeasi lege se
stabilesc la nivelul salariilor de bazd prevdzute de aceastd lege pentru
anul 2022.

(I3) Incepdnd cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare
de la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, salariile de bazd aflate in platd
pentru personalul didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor universitare,
precum si pentru celelalte categorii de functii previzute in anexele la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i
care au calitatea de personal didactic auxiliar, conform Legii educatiei
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i care isi
desfiisoard activitatea in sistemul national de invdtdmadnt, se majoreazd cu
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suma de 1.300 de lei fiecare.

(1*) Incepdnd cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de
la dispozitiile art. 12 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, salariile de baza stabilite potrivit
alin. (I1"1) pentru personalul nedidactic din sistemul national de
invatidmant se majoreazd cu suma de 400 de lei fiecare. Aceastd sumd se
acordd si pentru personalul nedidactic incadrat la nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata”.

Totodata, alin.(1) al art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2023 reglementeazd cd ,in aplicarea art 1II, la stabilirea
cuantumului brut al salariilor de bazd ale personalului, aferent lunii iunie
2023, se are in vedere aceastd lund, in integralitate”, iar potrivit
prevederilor alin.(3) al art. III din actul normativ menfionat mai sus,
wpersonalul didactic, personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic
din sistemul de invdtdmdnt de stat beneficiazd, incepdnd cu 1 ianuarie
2024, de 50% din diferenta stabilitd intre salariul de bazd aflat in platd si
salariul de bazd stabilit prin grila de salarizare in vigoare la 1 ianuarie
2024”.

De asemenea, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.58/2023 privind unele mdsuri pentru acordarea unei prime de carierd
didacticd pentru personalul didactic si didactic auxiliar reglementeazd
acordarea unei prime de carierd didacticd pentru sustinerea personalului
didactic si didactic auxiliar, precum si a unei prime de carierd profesionald
pentru sprijinul personalului nedidactic din inva{dmantul de stat, suportate
din fonduri externe nerambursabile.

3. Potrivit informatiilor din Expunerea de motive, majorarea propusa
prin initiativa legislativa, va asigura cresterea salariilor tuturor cadrelor
didactice la nivelul grilei de salarizare in vigoare la 1 ianuarie 2024, intr-o
singuri trangd, incepand cu data de 1 decembrie 2023.

Considerim ci adoptarea acestei masuri genereazd impact
suplimentar, fatd de cel generat de aplicarea noii legi de salarizare a
personalului din sectorul bugetar, situatie care poate conduce la dificultati
in asigurarea fondurilor necesare implementirii inifiativei legislative
incepand cu 1 ianuarie 2024.

Totodatd, misura are un caracter discriminatoriu in raport cu
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din sistemul de
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. Invatdmant, precum si cu celelalte categorii de personal din sectorul
bugetar, ceea ce poate conduce la solicitdri similare din partea acestora,
generdnd un impact suplimentar nesustenabil asupra cheltuielilor bugetare.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Aviand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative,

Domnului senator Nicolae-Ionel CIUCA
Presedintele Senatului



